CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

CONTRATO N.° 10/2025

O MUNICIPIO DE ITAQUI-RS, PODER LEGISLATIVO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ n.© 90.776.279.0001-92, neste ato representado por sua Presidente, Ver®.
Inajara Escobar Osoério, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, EBCP
Consultoria LTDA, inscrita no CNP] n.° 41.813.282/0001-23, com sede na cidade de Tubarao-SC,
na Rua Marcolino Martins Cabral, 2644 — andar 5 — Aeroporto, representada nesse ato por seu
Administrador, senhor Moacir Aguiar, inscrito no CPF sob o n.° 003.720.399-10, doravante
denominada CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, nos termos e nas clausulas que se seguem:

1. DO OBJETO

1.1. Contratagao de agente de integracao para operacionalizar o Programa de Estagio da Camara
de Vereadores de Itaqui, obrigatério e ndo obrigatério, mediante concessao de bolsa-auxilio a
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de ensino superior
oferecidos por institui¢oes publicas ou privadas de educacao superior, conforme previsto na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008 e na Lei Municipal n° 4.812, de 18 de dezembro de 2024.

2. DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (seis) meses contados da assinatura do presente
termo de contrato, podendo ser prorrogado, na forma dos arts. 105, 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021, por se tratar de servigo continuado.

2.1.1. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢des e os precos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a
negocia¢ao com o Contratado.

2.1.2. A prorrogagao devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

3. DO MODELO DE EXECUCAO E DA GESTAO CONTRATUAL
3.1. O modelo de execucdao, bem como as regras de gestdao contratual constam no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.

4. DA SUBCONTRATAGAO

4.1. E vedada a subcontratacio objeto contratado.

5. DO VALOR E DO PAGAMENTO

5.1. O percentual da taxa administrativa sobre o valor da bolsa-auxilio, por estagiario, limitando-
se a quantidade de até 7 (sete) estagiarios, sera de 4,36% (quatro inteiros e trinta e seis centésimos
por cento) ao més.
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5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3 O pagamento serd efetuado pela Camara de Vereadores de Itaqui, por meio de ordem
bancaria, no banco a ser indicado pelo agente de integracao, no prazo de até 2 (dois) dias uteis
contados da data da apresentagdo do documento de cobranca, devidamente atestado pelo setor
competente.

5.4. O agente de integragio devera encaminhar até 2 (dois) dias anteriores ao ultimo dia ttil do
més a fatura/nota fiscal (documento de cobranga) com o valor a ser pago pela Camara de
Vereadores de Itaqui, acompanhado de relatorio nominal dos estagiarios para conferéncia e ateste
por parte do fiscal do contrato, além dos documentos comprobatérios de regularidade fiscal e
trabalhista.

5.5. A Camara de Vereadores de Itaqui dispora do prazo de 2 (dois) dias uteis para proceder o
atesto do documento de cobranca, contados do seu recebimento.

5.6. A fatura sera paga apos a apresentacao da nota fiscal e dos outros documentos exigidos como
condicao de pagamento.

5.7. No caso de incorrecao da fatura/nota fiscal, estes serao restituidos ao agente de integracao
para as corre¢Oes necessarias, e o pagamento ficara pendente até a que seja sanado o problema,
nao respondendo a Camara de Vereadores de Itaqui por quaisquer encargos resultantes de atrasos
na liquidagao dos pagamentos correspondentes.

5.8. O agente de integracao devera repassar aos estagiarios os valores da bolsa-auxilio no prazo

maximo de 2 (dois) uteis apds o pagamento efetuado pela contratante a contratada.

6. DO REAJUSTE, DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DA REPACTUACAO
6.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data da assinatura do presente termo de contrato.

6.2. Apds o interregno de um ano, mediante pedido da contratada, os precos iniciais serao
reajustados, com a aplicacdo, pelo Contratante, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), exclusivamente para as obrigagoes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida.

6.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicio, o que vier a ser determinado pela

legislacao entao em vigor.
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6.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.7. O reajuste podera ser realizado por apostilamento.

6.8. A contratada podera solicitar reajuste com vistas a restabelecer o reequilibrio econémico-
financeiro, desde de que devidamente comprovada sua necessidade, nos termos da Lei n.°
14.133/21, utilizando como base o Indice Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), o qual sera
formalizado através de Termo Aditivo;

6.9. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado neste contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacao dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao do CONTRATANTE;

6.10. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.10.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional, a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.
6.11. O prazo para resposta aos pedidos de repactuagao de pregos e restabelecimento do equilibrio
economico-financeiro sera de 30 (trinta) dias.

7. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1 Proporcionar locais e condi¢des para a realizagdo das atividades de estagio.

7.2 Celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e o estudante, zelando pelo seu
cumprimento.

7.3 Dispor de recursos financeiros para o planejamento, a execu¢ao e o acompanhamento das
atividades pertinentes ao Programa de Estagio Remunerado.

7.4 Efetuar o pagamento da bolsa de estagio aos estagiarios.

7.5 Disponibilizar acesso ao contracheque para os estagiarios.

7.6 Fornecer aos estagiarios, anualmente, informe sobre bolsas de estagio concedidas, para fins de
Declaracao de Imposto de Renda.

7.7 Recolher, quando for o caso, o imposto de renda sobre o valor das bolsas de estagio junto a
Receita Federal, bem como prestar informagdes aos orgaos de controle do governo, caso
requerido.

7.8 Informar ao agente de integracao contratado as atividades, a jornada, a carga horaria, a data
do inicio do estagio, o horario, a duragio, assim como o setor onde se realizara o estagio.

7.9 Participar da sistematica do acompanhamento, supervisao e avaliacdo dos estagiarios,
fornecendo dados as instituigdes de ensino ou ao agente contratado, quando solicitado.

7.10 Manter a disposic¢ao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagao de estagio.

7.11 Encaminhar estagiarios aos setores e gabinetes solicitantes, verificando a compatibilidade
entre as atividades a serem desenvolvidas com a area de formacao do estudante.
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7.12 Autorizar o remanejamento (movimentagao) do estagiario, na forma dos normativos internos
concernentes a questao.

7.13 Emitir o cracha de identificagdo do estagiario para acesso as dependéncias da Camara de
Vereadores de Itaqui.

7.14 Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios.

7.15 Assegurar ao estagiario recesso remunerado de quinze dias, a cada seis meses, a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares, nos termos do art. 13, caput, da Lei n° 11.788/2008.
7.16 Conceder bolsa-auxilio, nos termos da Lei n° 11.788/2008 e da Lei Municipal n.° 4.812/2024.
7.17 Quando a instituicdo de ensino adotar verifica¢oes de aprendizagem periddicas ou finais,
reduzir a jornada de estagio pelo menos a metade nos periodos de avaliagao, desde que
previamente informados pela institui¢do de ensino ou pelo estagiario por meio de documento
comprobatoério emitido pela instituigao.

7.18 Solicitar aos supervisores a apresentagao periddica de relatorio de atividades de estagio para
encaminhamento a instituicao de ensino.

7.19 Realizar avaliacdo de desempenho do estagiario quando da prorrogacao, desligamento do
estagio ou, ainda, quando julgar conveniente.

7.20 Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizagao do estagio com
indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho.
7.21 Cumprir com todas as responsabilidades, como contratante, indicadas no Termo de
Compromisso de Estagio e no Termo Aditivo.

7.22 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigacoes
contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos funcionarios autorizados pelo agente de
integracao contratado as dependéncias da Camara de Vereadores de Itaqui relacionadas a
execucao do contrato.

7.23 Exercer, permanentemente, fiscalizacdo da execucao dos servigos, anotando em registro
proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucao contratual, determinando as medidas
necessarias a regularizacao das falhas observadas.

7.24 Notificar o agente de integracdo contratado, por escrito, sobre imperfei¢coes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucao do contrato para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias.

7.25 Enviar a institui¢do, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades,
com vista obrigatoria ao estagiario de acordo com o disposto na Lei 11.7888/08, art. 9°, inciso VII.

8. DAS OBRIGAGCOES DO AGENTE DE INTEGRACAO CONTRATADO

8.1 Condigoes Gerais:

8.1.1 Cumprir com as obrigag¢des contratuais firmadas com a Camara de Vereadores de Itaqui.
8.1.2 Desempenhar as seguintes atribui¢des:

8.1.2.1 Realizar a selegao de estagiarios através de processo seletivo, exclusivamente em formato
presencial, conforme as vagas demandadas pela contratante;
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8.1.2.2 Enviar um banco de candidatos selecionados para atender as necessidades da Camara,
conforme a demanda.

8.1.2.3 Emitir qualquer declaracao referente a realizagao do estagio;

8.1.2.4 Informar e orientar, sempre que solicitado, a Camara de Vereadores de Itaqui e os
supervisores de estagio sobre procedimentos, temas relevantes, posturas institucionais e
operacionais relativas ao programa de estagio, por meio de reunides, encontros ou palestras;
8.1.2.5 Emitir e entregar o Termo de Compromisso de Estagio aos estudantes em até 2 (dois) dias
uteis;

8.1.2.6 Providenciar, no momento da prorrogacao do contrato, Termo Aditivo;

8.1.2.7 Acompanhar, controlar e avaliar o Programa de Estagio;

8.1.2.8 Emitir Termo de Rescisdo de Estagio antes do término do vencimento, no momento da
solicitagao de desligamento.

8.1.3 Possuir e manter, devidamente atualizado, banco de dados dos estagiarios.

8.1.4 Manter convénios firmados com universidades e institui¢des de ensino publicas e privadas,
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educac¢io, formalizando-os em até 30 (trinta) dias,
apo6s a homologagao do procedimento licitatorio.

8.2 Selecdo de estudantes/estagiarios:

8.2.1 Entregar Termo de Compromisso de Estagio do estudante convocado pela Camara de
Vereadores de Itaqui, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis a partir da solicitagao, devendo para
tanto:

8.2.4.1 Solicitar ao estudante e conferir toda a documentagao necessaria que sera pré-requisito
para a elaboragdo e emissao do Termo de Compromisso de Estagio, tais como: documento de
identidade, declaracgao de escolaridade, entre outros;

8.2.4.2 Lavrar o Plano de Atividades listando as competéncias e atividades previamente
informadas pela area demandante da Camara de Vereadores de Itaqui que recebera o estagiario,
bem como acompanhar e atualizar, por meio de aditivos, o Termo de Compromisso de Estagio;
8.2.4.3 Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, a instituicao de ensino e a
Camara e seu Termo Aditivo, quando for o caso;

8.2.4.4 Prestar orientacao atitudinal, comportamental e legal aos estagiarios;

8.2.4.5 Nao substabelecer as obrigacdes assumidas sem a anuéncia expressa da Camara de
Vereadores de Itaqui;

8.2.4.6 Dar continuidade ao estabelecido nos Termos de Compromisso de Estagios vigentes, se for
0 caso.

8.2.5 Substituir, a pedido da Camara de Vereadores de Itaqui, os estagiarios que ndo consigam se
adequar as normas reguladoras do Programa de Estagio e as atividades que lhe forem atribuidas
pelo supervisor de estagio.

8.2.6 Gerenciar os estagiarios que ainda estiverem desempenhando suas atividades na Camara de
Vereadores de Itaqui.

8.3 Acompanhamento do estagiario:
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8.3.1 Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle, e avaliagao do Programa de Estagio.
8.3.2 Controlar e informar a Camara de Vereadores de Itaqui Termos de Compromisso de Estagio,
inclusive os desligamentos em virtude do término do periodo maximo de estagio, com pelo menos
30 (trinta) dias de antecedéncia, para as providéncias de substituicdo ou prorrogacao conforme o
caso.

8.3.3 Providenciar, no momento da prorrogagdo do contrato, Termo Aditivo, e os documentos
necessarios, como a declaracao de matricula na institui¢do de ensino, relatérios de estagio, copia
de documentos pessoais, entre outros.

8.3.4 Exigir dos estagiarios a apresentacao periddica de relatério de atividades de estagio.

8.3.5 Avaliar os estagios realizados.

8.3.6 Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da regularidade da
situacao escolar/académica.

8.3.7 Envolver e obter a efetiva adesdo das institui¢des de ensino, por ocasido da entrega dos
relatorios de estagio e outros documentos de acompanhamento.

8.3.8 Informar a contratante, imediatamente, sobre qualquer alteracdo académica do estudante
que tenha impacto na realizacao do estagio.

8.3.9 Emitir qualquer declaragao referente a realizacao do estagio.

8.4 Acompanhamento da vida escolar do estudante:

8.4.1 Conferir, no ato da emissao do Termo de Compromisso de Estagio, a situacao escolar do
estudante candidato a estagio e demais condi¢des exigidas para sua contratacao.

8.4.2 Acompanhar, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, a situagao escolar dos estudantes
que realizarem estagio.

8.4.3 Verificada situacao escolar irregular, adotar as providéncias necessarias para regulariza-la.
8.4.4 Informar a instituicio de ensino a emissao do relatério de atividades devidamente
preenchido pela Camara de Vereadores de Itaqui.

8.5 Gerenciamento do processo:

8.5.1 Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos os custos,
despesas, encargos e obrigacoes trabalhistas, sociais, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época
propria, visto que seus empregados nao estabelecerdao nenhuma espécie de vinculo empregaticio
com o contratante.

8.5.2 Comprometer-se a ndo manter ou contratar empregados que sejam coénjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes
de cargos de diregao, de assessoramento e de membros vinculados ao contratante.

8.5.3 Responsabilizar-se por todo o transporte de pessoas e materiais, e os deslocamentos
necessarios a operacionalizacdo do objeto contratado.

8.5.4 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des que ensejaram a sua
habilitagao e qualifica¢do no certame licitatério.

8.6 Assessoramento técnico, juridico e administrativo:
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8.6.1 Prestar orientacao a Camara de Vereadores de Itaqui quanto a aspectos técnicos, juridicos e
pedagégicos do estagio, inclusive sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de
Profissao quanto a supervisao de estagio.

8.6.2 Informar e orientar, sempre que solicitado, a Camara de Vereadores de Itaqui e os
supervisores de estagio sobre procedimentos, temas relevantes, posturas institucionais e
operacionais relativas ao programa de estagio, por meio de reunides, encontros ou palestras.

8.6.3 Fornecer assessoramento juridico quando necessario, principalmente na ocorréncia de
possiveis demandas trabalhistas.

8.6.4 Designar preposto para representa-lo junto a Camara de Vereadores de Itaqui, quando
necessario.

8.6.5 Proceder ao acompanhamento administrativo entre instituicdo de ensino, estagiario e
Camara de Vereadores de Itaqui.

9. SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. A pratica de atos ilicitos sujeita o Contratado a aplicacdo das seguintes sancoes
administrativas:

9.1.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

9.1.2. Multas nos seguintes percentuais:

a) multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso na entrega de material ou execucao de
servigos, recaindo o calculo sobre o valor do valor total do contrato até o limite de 30% (trinta por
cento) do contrato ou do instrumento equivalente;

a.1. a multa moratoéria podera ser aplicada mesmo nas hipoteses em que ocorrer a aceitacao da
prorrogacao do prazo de entrega.

¢) multa compensatoria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado no caso de
inexecucao contratual.

9.1.2.1. As multas previstas acima serdo fixadas considerando as atenuantes e agravantes
presentes no caso concreto.

9.1.3. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos II,
L IV, V, VI e VII do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, sempre que ndo se justificar a
imposigao de penalidade mais grave;

9.1.4. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, bem como nos incisos 11,
IIL, IV, V, VI e VII do mesmo artigo, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a
sang¢ao prevista no subitem acima.

9.2. As penalidades de adverténcia e multa serao aplicadas pelo Fiscal competente.

9.3. A penalidade de impedimento de licitar e contratar ou declaracdo de inidoneidade sera
aplicada pela autoridade maxima da entidade.
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9.4. A notificada podera apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, cujo termo inicial
sera:

a) o primeiro dia apds a confirmacao do recebimento da notifica¢do por e-mail;

b) o primeiro dia apds a juntada ao processo do Aviso de Recebimento da correspondéncia em
que a notificacao foi enviada;

9.5. No caso de aplicacdo das penalidades de adverténcia, multa ou impedimento de licitar e
contratar sera concedido prazo de 15 (quinze) dias para apresentag¢do de recurso a contar da
publicacdo da decisao condenatodria no sitio oficial da Camara de Vereadores de Itaqui.

9.6. Da aplicagao de sangao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar cabera apenas
pedido de reconsideracdo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
data da publicacdo da decisao no sitio oficial da Camara de Vereadores de Itaqui.

9.7. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.
9.7.1. A multa moratéria também podera ser aplicada cumulativamente com as demais multas
previstas.

9.8. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela administra¢ao ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
podera ser paga diretamente a administracao, descontada da garantia prestada ou cobrada
judicialmente.

9.8.1. A multa inadimplida podera ser descontada de pagamento eventualmente devido pelo
Contratante decorrente de outros contratos firmados com a administra¢cao municipal.

9.9. A aplicagao das sangoes previstas neste contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagao

de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

10. DA EXTINGCAO CONTRATUAL

10.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

10.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

10.2.1. A exting¢ao nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

10.2.2. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢ao contratual ocorrera apds 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

10.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.111/2021, bem

como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
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10.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

10.3.2. A alteragdo social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

10.3.2.1. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

10.4. A extingdo do contrato nao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio, obedecidas as condicionantes legais.

10.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o Contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade Contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢ao na contratacao ou
atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
11.1 As despesas para execugao do objeto, no exercicio de 2025, correrdao por conta da seguinte
dotacao:
01.01.01.031.0085.2260.33.90.39.00.00.00 — 4812 (Outros Servi¢os de Terceiros Pessoa
Juridica)
Complemento do Elemento:
33.90.39.99.01 — Servigo de estagiarios;
33.90.39.25 — Taxa de administracao.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12.1 O contrato devera ser executado fielmente pelos contratantes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada contratante respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

12.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensido do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

12.3 As comunicagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

12.4 A CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

12.5 Apos a assinatura do contrato, a CONTRATANTE podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera
informacgdes acerca das obrigacoes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias

Rua Jodo Sisnando Dubal Goulart, 942 — Centro — CEP 97650-000 — Itaqui-RS Telefone: 3433-7500



CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI-RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ

para execucao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do
método de aferigao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

12.6 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

12.7 A fiscalizacao técnica e administrativa podera ser realizada pelo mesmo servidor ou por
servidores designados para exercer cada uma das fungoes, aplicando-se, em qualquer caso, as
disposi¢oes a seguir:

12.7.1 Fiscalizacao Técnica:

12.7.1.2 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.

12.7.1.2 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

12.7.1.3 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacOes para a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a correcao.
12.7.1.4 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

12.7.1.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
12.7.1.6 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao
contratual.

12.7.2 Fiscalizacao Administrativa:

12.7.2.1 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condigoes de habilitacao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

12.7.2.2 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

12.7.2.3 Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas: A
fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.
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12.7.2.4 Os servidores designados para acompanhamento e fiscalizagao dos servicos deverao
dispor de amplo acesso as informagoes que julgarem necessarias.

12.7.2.5 A fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE ndo isenta a CONTRATADA das
responsabilidades assumidas com a celebracao do contrato.

12.7.2.6 Quando da verificacdo, se os servicos ndo atenderem as especificacoes solicitadas, serao
aplicadas as sangOes previstas no contrato, sem prejuizo da obrigacao da CONTRATADA refazé-
los sem custo para a CONTRATANTE.

12.7.2.7 O recebimento definitivo nao exime a CONTRATADA de responsabilidade pela
perfeicao, qualidade, seguranca, compatibilidade com o fim a que se destinam e demais
peculiaridades dos servigos.

12.7.3 Gestor do Contrato:

12.7.3.1 Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

12.7.3.2 Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢dao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

12.7.3.3 Acompanhar a manutengao das condigoes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

12.7.3.4 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacoes assumidas pelo Contratado, com
mencao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagoes.

12.7.3.5 Tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizacao
para fins de aplicag¢do de sang¢oes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

12.7.3.6 Elaborar relatério final com informagoes sobre a consecugao dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao.

12.7.3.7 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos
termos do contrato.

13. DOS CASOS OMISSOS
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12.1. Os casos omissos serao decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 14.133/2021, demais normas federais aplicaveis — e normas e principios gerais dos contratos.

14. DOS ANEXOS
14.1. Vinculam ao presente contrato, independentemente de transcrigao, a proposta da
contratada, bem como eventuais anexos dos documentos supracitados, e integram o presente
instrumento o seguinte anexo:

a) Anexo I — Termo de Referéncia.

15. DO FORO
15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Itaqui-RS, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste
contrato, com expressa renuncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

E, para constar, lavrou-se este termo que, lido e achado conforme, é assinado pelas partes
contratantes e por duas testemunhas.
Itaqui, 3 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
INAJARA ESCOBAR OSORIO MOACIR AGUIAR
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